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高齢者再雇用フローチャート

【 定 年 】

↓ ↓

【 】【 退 職 】 定年延長

★退職金の税金の計算の際には、退職所得控除が控除できます。 ☆採用している企

勤続２０年以下⇒４０万円×勤続年数 業は１０％に満た

８０万円未満のときは８０万円 ないと言われてい

勤続２０年超 ⇒８００万円＋{７０万円×(勤続年数－２０)} ます。

↓ ↓ ↓

【再雇用】 嘱託・パート 【 無職 】

☆再雇用制度がある会社は約７０％と ☆定年退職でも失業

↓言われています。 保険はもらえます。

ただし、年金との選

☆半年、１年間等の雇用期間を定めて 択になります。

↓の雇用です。再雇用した人の９０％が ★健康保険は通常、

この形態と言われています。また、給 ２年間は任意継続制

与額は、従前の６０％程が多いと言わ 度を利用します。

↓れています。

（６５歳になると）★正社員の４分の３以上の勤務時間の場合は、社

会保険に加入する必要があります 「同時得喪」 ★厚生年金と給与額が４７万円を。

という手続によって、再雇用後の最初の給与で標 超えると年金が減額されます。

準報酬月額を変更することができます。 ★基礎年金は全額もらえます。

★６０歳～６５歳の厚生年金と給与額が２８万円 ★介護保険料の納付方法が、給与

を超えると年金が減額されます。 からの控除でなく、年金から控除

★６０歳時点での給与額から７５％未満に低下し 又は市に直接納付になります。

た場合高年齢雇用継続給付金が支給されます。た ★６５歳になる年度の４月から雇→
だし、これを受給すと在職老齢年金が減額される 用保険料は免除されます。

場合があります。 ★妻が６０歳未満の場合、国民年

★週２０時間以上～３０時間未満の勤務時間の場 金第一号被保険者への変更届が必

合、短時間労被保険者になり 「雇用保険被保険 要です。、

－－－－－－－－－－－者区分変更届」が必要です。

★年の給与収入が９３万円以下の場合、所得税、 ★７０歳になると厚生年金保険料

市県民税（均等割を含む）が課せられません。 を納付する必要がありません。

最近、高齢者の再雇用の質問を受けることが多くなりましたので、フローチャ

ーで形式でまとめました。
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